
巴音郭楞蒙古自治州卫生健康系列县以下

基层专业技术人员高级职称“定向评价、定

向使用”评审条件（试行）

根据自治区人力资源和社会保障厅、自治区教育厅、自

治区农业农村厅、自治区卫生健康委联合印发的《关于对县

以下基层专业技术人员开展职称评聘“定向评价、定向使用”

工作的通知》（新人社发〔2022〕24 号）文件精神，为加强

基层卫生健康专业技术人才队伍建设，促进我州县以下基层

卫生健康事业快速发展，更好地发挥医疗人才在推动基层经

济社会发展、促进乡村振兴中的重要作用，根据自治区职称

制度改革工作的有关政策规定，结合我州基层卫生健康专业

技术人才队伍实际，制定此职称定向评价标准。

一、实施对象和范围

（一）实施对象为在县（市、区）乡镇卫生院、村卫生

室、社区卫生服务中心、社区卫生服务站等政府举办的基层

医疗卫生机构的卫生健康专业技术人员（仅限乡镇卫生院、

社区卫生服务中心、村卫生室）

（二）卫生健康系列所有专业副高级、正高级专业技术

职务。（初、中级专业技术职务继续实施“以考代评”政策）。

（三）公务员、参照公务员管理的事业编制人员、离退

休人员不在实施范围之内。

二、评审条件

第一条 申报高级专业技术职务任职资格，必须具备以



下基本条件：

（一）拥护中国共产党的领导，坚决维护党中央权威和

集中统一领导，自觉维护祖国统一、社会稳定和民族团结。

（二）身心健康、遵守国家宪法和法律，贯彻新时代卫

生与健康工作方针，自觉践行“敬佑生命、救死扶伤、甘于

奉献、大爱无疆”的职业精神，具备良好的政治素质、协作

精神、敬业精神。

（三）具有良好的职业道德和敬业精神，热爱本职工作，

认真履行岗位职责。

（四）任现专业技术职务以来累计 5 年的年度考核结果

为合格及以上。任职期内，年度考核被定为“基本合格”、

“不合格”的年度，年终考核结果未定等的年度及脱产学习

的年度，不作为任职年限计算。

第二条 高级专业技术职务任职资格实行考评结合的

方式，专业考试成绩达到自治区卫生健康委公布的卫生健康

专业技术人员职称考试合格标准，专业成绩 3 年有效（含考

试当年），并取得相应执业资格。（晋升医师、护士专业高

级职称人员必须由国家颁布的执业医师资格证书和执业护

士资格证书，并在申报人员所在单位进行注册。执业地点、

执业范围要与申报人员所在单位和所晋升专业相符）

第三条 专业技术人员可在上一级医疗机构进修学习，

提高专业技术水平，进修时间不得少于 3 个月。

第四条 根据《新疆维吾尔自治区专业技术人员继续教

育条例》《专业技术人员继续教育规定》（中华人民共和国



人力资源和社会保障部令第 25 号）的相关规定，每年参加

继续教育并达到课时要求。

第五条 “定向评价、定向使用”卫生健康系列高级专

业技术职务任职资格名称为主任医（药、护、技）师和副主

任医（药、护、技）师，正高级卫生健康事业管理师和副高

级卫生健康事业管理师，卫生健康宣传主任技师和卫生健康

宣传副主任技师。

第六条 副高级专业技术职务任职资格评审条件

（一）工作、学历资历

中等专科及以上学历，受聘中级职务任职资格满 5 年。

（二）学识水平

熟练掌握本专业基础理论及专业知识，了解本专业技术

新进展和基层卫生健康需求，具备较丰富的基层卫生健康工

作经验，能够正确诊断和处理本专业常见病、多发病，具备

基层人群的疾病预防、家庭护理、康复促进和宣传教育等能

力。结合本专业实际工作岗位特点撰写 1 篇业务总结，内容

包括专业水平、工作数量、服务质量、康复指导、健康促进

等。

（三）业绩成果

1.基层卫生健康工作经验丰富，任职期间一线业务工作

时间年平均不少于 40 周。能够独立进行急危重症抢救，熟

练处理较复杂疑难问题，完成日常业务工作。

2.具有一定的教学能力和带教能力，每年为专业技术人

员授课至少 2 次，有培养指导 2 名专业技术人员的经历。



第七条 正高级专业技术职务任职资格评审条件

（一）工作、学历资历

中等专科及以上学历，受聘副高级职务任职资格满 5年。

（二）学识水平

全面掌握本专业基础理论及专业知识，在本专业某一领

域有深入的钻研和专长。掌握本专业新进展和基层群众的卫

生健康需求，具有丰富的基层卫生健康工作经验，能够准确

诊断和处理本专业常见病、多发病，组织开展基层人群的疾

病预防、家庭护理、康复促进和宣传教育等工作。结合本专

业特点撰写 1 篇业务总结，内容包括专业水平、工作数量、

服务质量、康复指导、健康促进等。

（三）工作业绩能力

1.基层卫生健康工作经验丰富，任职期间一线业务工作

时间年平均不少于 40 周。

2.具有培养下级专业技术人员能力，每年为专业技术人

员授课至少 3 次；有培养指导 2 名专业技术人员的经历。

第八条 符合条件的基层事业单位专业技术人员可申报

“‘定向评价、定向使用’卫生健康高级专业技术职务任职

资格”评审，也可申报“自治区卫生健康高级专业技术职务

任职资格”评审。通过定向评价方式取得的职称，仅在乡

（镇）、村（社区）卫生健康机构有效，不作为更高一级自

治区通用职称的申报依据。获得定向评价职称的专业技术人

员，需要申报更高一级自治区通用职称时，须先取得与其定

向评价职称同一层级的自治区通用职称，聘任年限可累计计



算。

第九条 在乡镇卫生院和社区卫生服务中心工作的全科

医生，取得中级职称后在基层连续工作满 10 年的，经自治

区级职称评审委员会考核认定，可直接取得副高级职称，实

行“定向评价、定向使用”政策。

第十条 申报副高人员必须在乡镇卫生院、社区卫生服务

中心累计工作满 10 年，申报正高人员必须在乡镇卫生院、

社区卫生服务中心累计工作满 15 年。

第十一条 优先晋升及免试条件

（一）疫情防控每年政策倾斜力度不同，请参考自治区

当年的倾斜政策。

（二）获得省部级及以上表彰奖励的，结合业务能力水

平评价，可直接申报参加高一级职称评审。

第十二条 其他需要说明的问题

（一）在公开出版的专业期刊上发表代表作可适当加分

（排名前五），代表作必需提供正式期刊扫描件。证明、清

样、录用通知均不予认可。（原件需经本单位审核，复印件

须加盖本单位公章）

（二）受到党纪、政务、行政处分、立案审查或因犯罪

受到刑事处罚的专业技术人员，在影响（处罚）期间内不得

申报。

（三）具有下列情形，延缓 1 年晋升高级专业技术职务

任职 资格：

1.定性为一、二、三级医疗事故的次要责任或轻微责任



者。

2.定性为四级医疗事故的责任者。

（四）具有下列情形，延缓 3 年晋升高级专业技术职务

任职资格：

1.因医德医风、责任心、服务态度、疫情防控、院感等

方面受记过以上处分。

2.利用职务之便索要、非法收受财务或牟取其他不正当

利益等行为受党纪政纪处分。

3.定性为一、二、三级医疗事故的完全责任、主要责任

或对等责任者。

（五）具有下列情形，延缓 5 年晋升髙级专业技术职务

任职资格:

1.伪造学历、资历和各类专业考试成绩。

2.剽窃他人成果，个人代表作造假行为。

3.对通过弄虚作假、暗箱操作等违纪违规行为取得职

称，予以撤销者。

（六）申报材料要求均在任职期内，且内容与评审专业相

符。毕业院校及专业与申报专业、现从事岗位相符。申报卫

生健康事业管理专业技术职务任职资格，所学专业为卫生类

或管理类，并且从事管理岗位；申报卫生健康宣传教育专业

技术职务任职资格，对毕业院校及所学专业不做要求。

（七）除临床医疗各专业之间转岗外，其他专业转岗评

审必须在现岗位从事工作满 5 年。其他系列评转卫生健康系

列的，自晋升初级任职资格起计算，其任职年限须等同卫生



健康系列。变更执业范围的，需提供两年的进修证明。

（八）荣誉称号及荣誉表彰。地州级以上奖励可适当加

分。

（九）对通过定向评价取得的职称，限定在基层是事业

单位聘任。获得定向评价职称的专业技术人员由基层事业单

位流动到非基层事业单位，按照有关规定重新评聘职称，未

重新评聘前，按照其未定向评价前的岗位等级聘任。

（十）通过定向评价方式取得的职称，不作为高一级自

治区通用职称的申报依据。获得定向评价职称的专业技术人

员，需要申报高一级自治区通用职称时，需先取得与其定向

评价职称同一层次的自治区通用职称，聘任年限可累计计

算。

（十一）乡镇卫生院、村卫生室、社区卫生服务中心等

政府举办的基层医疗卫生机构的卫生健康专业技术人员有

意取得自治区通用的正、副高级，可继续在自治区高级职称

评审系统普通渠道中申报，所取得的职称可在全疆范围内聘

任使用。

（十二）之前通过基层专用通道参加评审的专业技术人

员的聘任可按照此规定执行，不需重新参加定向评审。


